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Misión Visión
Apoyar las reformas y 
modernización de los sistemas 
de justicia de las Américas.

Ser reconocido como el organismo 
especializado en el funcionamiento de 
los sistemas de justicia en las 
Américas, que aporta a mejoras 
sostenibles en el acceso a la justicia de 
todas las personas.

Valores

Integridad en la 
administración de justicia

Género y acceso a la justicia 
para mujeres y personas en 
situación de vulnerabilidad

Sostenibilidad institucional

Gestión de instituciones 
de justicia

Justicia abierta y digital

Efectividad en la investigación 
y sanción de delitos complejos

Delitos ambientales

Asuntos penitenciarios

Excelencia en la gestión

Excelencia 
técnica

Políticas 
públicas y 
evidencia 
empírica Gestión 

basada en 
resultados

Enfoque de 
igualdad y no 
discriminación Trabajo 

colaborativo

Innovación 
y mejora 
continua

Vigorizar la democracia y el Estado de 
derecho en las Américas, aportando a 
la consolidación de sistemas de justicia 
independientes, centrados en las 
personas, con mejores capacidades de 
gestión y de medir sus resultados.

Aportar al efectivo acceso a la 
justicia de las personas de las 
Américas, especialmente de aquellas 
en situación de vulnerabilidad.

Elevar el impacto de CEJA, a partir del 
trabajo articulado, gestión basada en 
resultados, fortalecimiento de la 
comunicación, y gestión financiera 
diversificada.

Ejes transversales

Objetivos estratégicos y programas
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Objetivo  1
Objetivo  2

Objetivo  3

Temas prioritarios

Criminalidad 
compleja

Gestión de 
instituciones 
de justicia, y 
justicia abierta 
y digital

Ética e 
integridad en la 
administración 
de justicia

Mujeres y 
personas en 
situación de 
vulnerabilidad

Temas 
emergentes

• Democracia y respeto a los derechos 
humanos

• Independencia y autonomía
• Actuar ético
• Transparencia y rendición de cuentas
• Sostenibilidad ambiental
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