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CONVENIO EN EL MARCO DEL
“PROGRAMA ARGENTINO DE CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA REFORMA PROCESAL PENAL”

CEJA- INECIP ARGENTINA

En Santiago de Chile, a 5 de mayo de 2015, entre el CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA
DE LAS AMERICAS, R.U.T. N° 69.506.700-3, en adelante CEJA, representado por su Director
Ejecutivo, don Jaime Arellano Quintana, chileno, abogado, con cédula nacional de identidad N°
6.941.061-8, ambos domiciliados en esta ciudad, calle Rodo 1950, comuna de Providencia, por una
parte; y, por laotra, el INSTITUTO DE ESTUDIOS COMPARADOS EN CIENCIAS
PENALES Y SOCIALES, en adelante INECIP, representado por su Directora Ejecutiva, Maria
Sidonie Porterie, argentina, identificada con documento nacional de identidad No. 27.835.849,
domiciliada en Talcahuano 256, Primer Piso — Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina, se
acuerda celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 15 de noviembre de 1999 y mediante resolucion namero AG/RES.1 (XXVI-E/99),
la Asamblea General de la OEA aprob¢ los estatutos del CEJA;

Que, con fecha 15 de noviembre de 1999, fue designado por el Consejo Permanente, por delegacion
expresa de la Asamblea General (AG/RES.2 (XXVI-E/99), el Consejo Directivo del CEJA;

Que, el Consejo Directivo de CEJA recomend6 establecer la sede de dicho Centro en Santiago de
Chile, a través de una Resolucion de fecha 25 de febrero de 2000;

Que, la Tercera Reunién de Ministros de Justicia o de Ministros o Procuradores Generales, III
REMIJA, celebrada en San José de Costa Rica, del 1 al 3 de marzo de 2000, aprob6 dicha
recomendacion en orden a establecer la sede del referido Centro en Santiago de Chile;

Que, fue designado don Jaime Arellano Quintana como Director Ejecutivo de CEJA, en la XXVIII
Reunidn del Consejo Directivo, realizada en Santiago, con fecha 15 de Noviembre del afio 2013, en
conformidad al Estatuto de CEJA y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° del citado cuerpo
normativo.

capacitacion para la Implementamon de la Reforma Procesal Penal 2012, disefiado y des
por el CEJA conforme las comunicaciones y reuniones de trabajo mantenidas, cuyo pr
contenido se acompaifian como Anexo de la presente.
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Que en virtud de lo expuesto, las partes convienen en celebrar el siguiente convenio en el marco de
la realizacién de la Cuarta version del PROGRAMA ARGENTINO DE CAPACITACION PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA REFORMA PROCESAL PENAL, en adelante Programa de
Capacitacion 2015, con el propoésito de velar por el cumplimiento de su objetivo, que es generar un
grupo de actores vinculados a la reforma procesal penal en las diversas provincias del pais, asi
como en el admbito federal, que cuenten con herramientas para identificar los problemas existentes
en sus propios procedimientos penales, encontrar las experiencias existentes en la materia,
vincularlos y formular politicas de cambio y mejoramiento en el marco de la reforma procesal
penal.

En virtud de lo expuesto, las partes convienen en celebrar el siguiente convenio, con las siguientes
clausulas:

PRIMERO: Por el presente instrumento, INECIP se compromete a desarrollar y ejecutar la
coordinacion académica, adecuacion de contenidos a la realidad nacional y
seguimiento de todas las actividades de coordinacion local que se realicen en el marco
del Programa de Capacitacion 2015 a desarrollarse en Argentina con una estructura de
3 fases compuesta por dos cursos presenciales y una etapa de e-learning. (Ver
programa y contenido en el Anexo complementario).

SEGUNDQO: En cumplimiento del contrato, INECIP debera:

a) Participar en el disefio del Programa a nivel académico y logistico en etapas
previas a la ejecucion del mismo.

b) Participar en las reuniones de trabajo con el CEJA y el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacion a través de Internet o via presencial cuando se
requiera.

¢) Administrar los pagos por participacion de las postulaciones seleccionadas para
realizar el Programa.

d) Definir una persona a cargo de la coordinacién local y que actie como
contraparte del CEJA y participe en el comité de coordinacion general.

e) Apoyar en la difusion de la convocatoria a través de sus respectivos canales de
informacion.

f) Apoyar en la coordinacion logistica de las instancias presenciales del Programa,
supervisando las actividades a nivel local de las acciones necesarias para su
ejecucion.

g) Apoyar la gestion local de la impresion y elaboracion de materiales a entregar en
ambas fases presenciales del curso.

h) Contactar y confirmar la participacion de los y las docentes de Argentina que
participaran en las fases presenciales y de E- learning del Programa, previa
definicion de nombres en conjunto con el Ministerio y CEJA.

1) Revision de los trabajos finales de los alumnos y envio de ellos a CEJA para su
validacion final.

J) Al término del Programa INECIP realizara un informe final, rindiendo ¢ 5

del alcance de los objetivos, las dificultades encontradas y la proyeccid e 1a -
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actividad a futuro. También realizara un informe financiero, rindiendo la cuenta
de los gastos realizados en la realizacion del Programa y la ganancia restante.

TERCERO: En cumplimiento del contrato, CEJA debera tomar a cargo la coordinacion y
administracion de la etapa e-learning del Programa, informando en forma
permanente a las instituciones sobre los avances que se produzcan. Esto
implica:

i. Definicion de una persona a cargo de la administracion y desarrollo
académico del Cejacampus
ii. Incorporacién de material asociado al Programa en el Cejacampus.
iii. Desarrollo de foros y chats académicos
iv. Acompaiiamiento tutorial

CUARTO: Que el presente contrato tendra vigencia desde la fecha de su firma y hasta la fecha de
finalizacion del Programa de Capacitacion 2015, incluyendo las rendiciones y entrega
de certificaciones pertinentes, que no podra ser superior al 31 de diciembre de 2015.

QUINTO: Por la ejecucion de los trabajos indicados en las clausula primera, segunda y tercera,
INECIP distribuira con el CEJA, en partes iguales (50% para cada institucion), la
ganancia neta obtenida por el Programa; esto es, deducido los gastos de realizacion
del mismo.

SEXTO: INECIP conviene que todos los trabajos que por el presente convenio se le
encomiendan son de cardcter personalisimo. Para la delegacion o cesion de los mismos,
debera hacerse expresa consulta e informe al Director Ejecutivo de CEJA, todo ello sin
perjuicio de subcontratar servicios técnicos o auxiliares de apoyo a su costa, conforme
al encargo descrito en la clausula segunda de este instrumento.

El presente convenio se firma en dos ejemplares, de idéntico tenor e igual valor probatorio, quedando
uno en poder de CEJA y uno en poder de INECIP.

Jaime Arellano Quintag
Director Ejecutivo
CEJA

Maria Sidonie Porterie
Directora Ejecutiva
INECIP
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