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ACUERDO DE COOPERACION ENTRE UNION DE EMPLEADOS DE LA
JUSTICIA DE LA NACION
Y EL CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA DE LAS AMERICAS

Las Partes en el presente Acuerdo de Cooperacion: UNION DE EMPLEADOS
DE LA JUSTICIA DE LA NACION, Personeria Gremial Res. M.T. N° 1543, en adelante
“UEJN” o “la Unién”, representada en este acto por su delegado de la Regional 8 -jurisdiccion
Rafaela-, Francisco Gareia Rossi, argentino, abogado con domicilio en la calle Uruguay 2991, de
la ciudad de Santa Fe, Provincia homodnima, Republica de Argentina y el CENTRO DE
ESTUDIOS DE JUSTICIA DE LAS AMERICAS — CEJA, en adelante indistintamente “CEJA”
o “el Centro”, Organismo Intemacional del sistema interamericano, con acuerdo de sede con el
Estado de Chile, representado por su Director Ejecutivo, Jaime Arellano Quintana, chileno,
abogado, con domicilio en calle Rod6 1950, comuna de Providencia, Santiago, Republica de Chile;

CONSIDERANDO la importancia que tiene para UEJN la constante capacitacion de los
actores judiciales en la orbita de la Justicia Federal de la Republica Argentina; la proxima
implementacion del sistema acusatorio; la reciente creacion del CIPJE (Centro de Investigaciones y
Proyectos en materia Judicial y politicas de Estado) en el seno la Unidn que tiene como principal
objetivo contribuir al fortalecimiento de la funcion jurisdiccional en beneficio de los justiciables y de la
sociedad;

CONSIDERANDO que CEJA tiene como objetivo principal facilitar el perfeccionamiento de
los recursos humanos, el intercambio de informacion y otras formas de cooperacion y facilitar el apoyo
a los procesos de reforma y modemizacion de los sistemas de justicia de la region;

CONSIDERANDO asimismo que la Unién tiene capacidad institucional y administrativa
apta para colaborar con CEJA en el cumplimiento de sus funciones y cuenta con diversas
dependencias, cuyos objetivos, programas y funciones son de interés para CEJA;

TENIENDO EN CUENTA que la Unién tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones
de cooperacion con otros organismos nacionales e interacionales y que por otra parte, CEJA conforme
con su Estatuto, esté facultado para suscribir acuerdos de cooperacion; y

AFIRMANDO la importancia de coordinar los esfuerzos de ambas Partes con la intencion de
realizar sus objetivos,

HAN CONVENIDO en suscribir el presente Acuerdo de Cooperacion:

Articulo 1
Objetivo

1.1.  El presente Acuerdo tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion entre UEJN
CEJA, para el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos programas de actividades.
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Articulo IT
Ejecucion

2.1.  Las Partes procuraran dar cumplimiento al objeto de este Acuerdo mediante:

a. El patrocinio conjunto de conferencias, seminarios, talleres y otros encuentros académicos o
eventos sobre justicia, democracia y temas afines, que posibiliten espacios para la discusion y el
intercambio de experiencias;

b. Consultas con regularidad sobre sus planes de accién y sobre otros asuntos que puedan ser de
mutuo interés con el propésito coordinar sus respectivas funciones y lograr sus objetivos;

c. Intercambio regular de informacion incluyendo material bibliografico, estudios, informacién
estadisticas, bancos de datos y otros que resulten de mutuo interés;

d. Invitaciones para la designacion de observadores en las reuniones y conferencias de interés comiin
Yy cuyas normas prevean la asistencia de observadores. A tal efecto, intercambiaran con anticipacion
suficiente, los respectivos calendarios de reuniones y conferencias y los términos de las mismas;

e. Laejecucion conjunta de proyectos de cooperacion de interés mutuo.

Articulo ITI
Actividades v Proyectos Conjuntos

3.1. Para la realizacién de actividades y proyectos conjuntos a efectos de esta cooperacion, las Partes
celebrardn acuerdos suplementarios o intercambio de notas, conforme a los lineamientos establecidos
en el presente Acuerdo.

3.2. Las obligaciones financieras en que incurrieran las Partes como resultado del presente Acuerdo o
de los acuerdos suplementarios o intercambio de notas que se suscriban estaran sujetas a las decisiones
de sus respectivos organos competentes, a la disponibilidad de fondos y a las normas referentes a
asuntos presupuestarios y financieros.

3.3. A fin de utilizar eficientemente sus recursos, las Partes exploraran la posibilidad de ejecutar
actividades o proyectos en forma conjunta cuando las actividades o proyectos programados de una
de las Partes estén en consonancia con los de la otra Parte.

«/“‘ 3 .
~CrA - JEEA

e .
a!jvE Oh

3

o




Union de Empleados de [a Justicia de la Nacion

Personeria Grenial Res. MT. N® 1543
Adheridaala C.G.T.

Yergpueia 187577 (1088 Cap. Fed. - TelFax: 438482418782 WU OTgar

Articulo IV
Coordinacion

4.1  La coordinacién de las actividades que las Partes lleven a cabo conjuntamente, estaré a cargo de
la dependencia responsable de la actividad o proyecto de que se trate por parte la Unién y por CEJA,
estara a cargo de su Direccién Ejecutiva.

4.2 Para cada actividad o proyecto que se acuerde, tanto la Unién como CEJA designarén un
coordinador. Las comunicaciones que se deriven del presente Acuerdo tendrén validez tnicamente
cuando sean remitidas por correo, via facsimil o correo electronico dirigidas a las dependencias
responsables, a nombre de los coordinadores designados.

4.3 Cualquiera de las Partes podré sustituir la dependencia responsable notificando de ello a la
otra Parte por escrito.

Articulo V
Solucion de Controversias

5.1. Cualquier controversia que pudiera surgir respecto de la interpretacion o cumplimiento de
este Acuerdo o de la ejecucion de las actividades y proyectos contemplados en los articulos 11 y 111
deberd resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucion
satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento de arbitraje que convengan
de comtin acuerdo. La decision arbitral sera final e inapelable.

Articulo VI
Vigencia, Modificacion y Denuncia

6.1. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su firma por el delegado de la Regional 8
Jurisdiccién Rafaela, Dr. Francisco Garcfa Rossi, y por el Director Ejecutivo de CEJA, permaneciendo
vigente en forma indefinida,

6.2. Las modificaciones al presente Acuerdo solo podran hacerse de comun acuerdo expresado por
escrito. Los instrumentos en que consten las modificaciones se agregaran como anexos al presente
Acuerdo y pasarn a formar parte del mismo.

6.3.  No obstante lo establecido en el Articulo 6.1, el presente Acuerdo podra darse por terminado por
mutuo consentimiento o por cualquiera de las Partes mediante notificacién escrita a la otra con una
antelacion no inferior a seis meses.

6.4. La terminacion del presente Acuerdo no afectard las actividades y proyectos que se encuentren
en curso y debidamente financiados, salvo que el acuerdo suplementario o intercambio de notas qug’
corresponda disponga lo contrario. oy
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EN FE DE LO CUAL, la UEJN y el Director Ejecutivo de CEJA suscriben el presente
Acuerdo de Cooperacion en dos originales igualmente vélidos, en los lugares y fechas que se
indican a continuacidn:

[/

FRANCISCO GARCIA ROSSI
Por UEIN Por CEJA
Delegado Regional 8 —Jurisdiccion Rafaela- Director Ejecutivo
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