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Presentacion

Los derechos humanos y la vida de las mujeres siguen desprotegidos en
Bolivia, tanto en las dreas urbanas como rurales, a pesar de los avances
normativos y de las politicas publicas nacionales y municipales que se
han puesto en marcha.

El sistema de justicia juega un papel primordial para sancionar los casos
de violencia basada en género y para luchar contra todas las formas de
discriminacién contra las mujeres.

La Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia reconoce la
pluralidad de los sistemas de justicia, que gozan de igual jerarquia (CPE,
art. 179). En este contexto, proteger, garantizar y promover la igualdad
de género asi como los derechos de las mujeres, en particular su derecho
a una vida libre de violencia, se vuelve un deber no sélo de la justicia
ordinaria, sino también de la justicia indigena, originaria y campesina
(Ley de Deslinde Jurisdiccional, art. 4 y 5).

Para que la pluralidad de los sistemas de justicia sea efectiva y la
proteccion y la promociéon de los derechos humanos estén garantizados
bajo criterios y competencias interculturales, es necesario: reforzar
los sistemas de justicia indigena, originaria y campesina; desarrollar
mecanismos de coordinacién y cooperaciéon entre las justicias, mediante
procesos de didlogo intercultural, asi como establecer protocolos de
gestién de los conflictos; impulsar un trabajo de concientizacién y
capacitacién asi como de control social para promover el respeto de los
derechos humanos, a nivel de los actores de los sistemas de justicia asi
como de la poblacién en general.

Para transformar las relaciones de poder entre hombres y mujeres, es
necesario que todas y todos nos comprometamos. Es imprescindible un
trabajo profundo de cambios de nuestras mentalidades y actitudes, asi
como de nuestras estructuras sociales y culturales, para acabar con las
discriminaciones y violencias contra las mujeres.

Los cambios en curso a nivel de la justicia en Bolivia nos dan la
oportunidad de hacer un paso mas en esta direccién, aprovechando
el reconocimiento de la pluralidad para promover la proteccién de los
derechos de las mujeres en ambos sistemas de justicia y desde ahi
contribuir a la transformacién de las relaciones de género.
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CAPITULO 1
Derechos Humanos

““Todos los seres humanos nacen libres e

iguales en dignidad y derechos...”
(Articulo 1, Declaracién Universal de Derechos
Humanos)

¢.Qué son los derechos humanos?

Son las facultades que tenemos los seres humanos (como personas
individuales u organizadas en Naciones y Pueblos Indigenas,
Originarios y Campesinos) cuya realizacién efectiva resulta
indispensable para nuestro desarrollo integral.

Eistos derechos estan reconocidos por Instrumentos Internacionales
y por nuestra Constituciéon Politica del Estado que establecen
garantias para su realizacion.

Caracteristicas de los derechos humanos

Los derechos humanos son:

Inherentes Universales



Los derechos humanos estan relacionados
entre si de tal forma que para el ejercicio pleno
de determinado derecho sera necesaria la
intervencién de otro u otros derechos. Por esta
razén, ningun derecho es mas importante que
otro y la vulneracién de alguno de ellos puede
afectar directa o indirectamente el ejercicio de
uno o mas derechos. L.os derechos colectivos e
individuales tienen la misma importancia y se
articulan entre si.

Los derechos humanos deben ser desarrollados,
precisados y adaptados a las aspiraciones de mujeres
y hombres en cada sociedad y momento histérico.
El reconocimiento de estos derechos obliga a una
reinterpretacién y readecuacién de los derechos ya
consagrados. Los derechos reconocidos sélo pueden ser
ampliados y mejorados.

Los derechos no se pierden, no se renuncian, no se
transfieren ni se delegan.




Para quienes son los derechos humanos

DERECHO A LA DERECHO A
ALIMENTACION LA SALUD
DERECHO DERECHO
A LA VIDA AL TRABAJO

DERECHO A LA DERECHO A LA
IDENTIDAD ETNICA AUTODETERMINACION




Indivisibles, interdependientes,
complementarios y no jerarquizados

Derechos Derechos
individuales Colectivos

Igualdad de derechos en la
Diferencia y Diversidad!
Reconociendo la diversidad y la diferencia en
nuestras identidades, valores y culturas; los seres
humanos somos iguales en derechos.

Nuestros derechos como Pueblos Indigenas

Los indigenas tienen derecho, como pueblos o
como individuos, al disfrute pleno de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales

reconocidas en la Carta de las Naciones Unidas,
la Declaracion Universal de Derechos Humanos y

las normas internacionales de Derechos Humanos.
(Articulo 1, Declaraciéon de Derechos de los Pueblos Indigenas)

1 Los Estados deben: “reconocer el valor y la diversidad de sus diferentes identidades, culturas
y sistemas de organizacién social”.



Nuestra demanda de proteccién y respeto de nuestros
derechos encontré una respuesta que se concreté en dos
documentos fundamentales:

- Convenio 169 de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas y Tribales,
1989. Bolivia lo ratificé mediante Ley N° 1257 del 11 de
julio de 1991.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los Pueblos Indigenas, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre
de 2007. Bolivia la elevo a rango de Ley N° 3760 del 7 de
noviembre de 2007.

Ambos instrumentos internacionales fueron integrados a la
Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, como
parte del bloque de constitucionalidad?. El Estado boliviano tiene la
obligacion de garantizar la proteccién de estos derechos. En caso
de vulneracion, se puede exigir su cumplimiento ante el Tribunal
Constitucional Plurinacional e instancias internacionales.

2 Constitucion Politica del Estado. Articulo 410. Los derechos de los Pueblos estan mencionados
en el Titulo II: Derechos Fundamentales y garantias y capitulo cuarto: derechos de las
Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos.

3 Coéndor, Eddie; Aranda, Mirva; Wiener, Leonidas. “Manual informativo para Pueblos
Indigenas, “La justicia indigena en los paises andinos”. Comisién Andina de Juristas. Pert,
2009.Pp. 25-27



¢ Derecho a la identidad cultural.

¢ Derecho al desarrollo econémico, social y
cultural, de acuerdo a nuestras practicas y
actividades econdémicas tradicionales.

e Derecho a nuestra tierra y nuestro territorio.

e Derecho a ser consultados.

e Derecho a participar en la conservacion y
proteccion del medio ambiente dentro de
nuestros territorios.

e Derecho a usar nuestra propia lengua.

e Derecho a conservar nuestras propias
instituciones politicas, juridicas, culturales,
econdmicas y sociales.

e Derecho a poner en practica nuestras
tradiciones y costumbres para transmitirlas
de generacion en generacion.

¢ Derecho a la proteccién de nuestros
conocimientos colectivos.

¢ Derecho a la educacién y a la salud con
pertinencia cultural.

e Derecho a aplicar nuestro propio sistema de
justicia.

e Derecho a que se apliquen reglas especiales
cuando un miembro de nuestra nacioén o
pueblo indigena sea juzgado por la justicia
ordinaria.




Nuestros derechos como mujeres

En el transcurso de la historia, nosotras las mujeres de

toda condicién, origen y edad, hemos sufrido violencia,
discriminacién y hemos tenido menores oportunidades
que los hombres.

En Bolivia por cada hombre analfabeto
somos cuatro las mujeres analfabetas®

Las mujeres tenemos menos acceso
a la educacién secundaria y a las
universidades.®

De cada 100 denuncias de violencia
sexual, 91 proceden de mujeres y 9 de
hombres. ©

El Observatorio Manuela del Centro de
Informacién y Desarrollo de la Mujer
(CIDEM), registré 97 asesinatos a mujeres
desde enero hasta septiembre del 2012.
De ellos 62 fueron identificados como
feminicidios 7 y 35 estan ligados a la
inseguridad ciudadana. 8

4 Articulacién Regional Feminista de Derechos Humanos y Justicia de Género. “Informe
Regional de Derechos Humanos de las Mujeres y Justicia de Género”, 2011.Pp.184

5 Articulacién Regional Feminista de Derechos Humanos y Justicia de Género. “Informe
Regional de Derechos Humanos de las Mujeres y Justicia de Género”, 2011.Pp.182

6 Coordinadora de la Mujer. Observatorio de género - Boletin N°2.”Violencia sexual en Bolivia:
La dominacién patriarcal sobre los cuerpos de las mujeres”. Mayo, 2012.

7 Feminicidio entendido como el asesinato de mujeres por el hecho de ser mujeres cometidos por
hombres. Marcela Lagardehttp://www.feminicidio.net/index.php?option=com_content&view=ar
ticle&id=67&Itemid=8

8 Observatorio Manuela del Centro de Informacién y Desarrollo de la Mujer (CIDEM) “Los
feminicidios se extienden por todo el pais”. Disponible en: http://www.cidem.org.bo/index.php?v
iew=article&catid=6 % 3Anotaprensal&id=143%3Alos-feminicidios-se-extienden-por-todo-el-pais-
&format=pdf&option=com_content&Itemid=1



Conocemos nuestros derechos

Conocer nuestros derechos es el primer paso para
ejercerlos y hacerlos respetar.

Debemos conocer las normas, los mecanismos y servicios
que tenemos a nuestra disposicién para hacer efectivo su
gjercicio.

El Estado, €l conjunto de sus érganos e
instituciones (incluidos los Pueblos Indigenas,
Originarios y Campesinos) debemos garantizar
y proteger los derechos reconocidos en:

e Convenios Internacionales

e Constitucion Politica del Estado

e Leyes Nacionales

e Leyes Departamentales

e Hstatutos Autondmicos

e Cartas Organicas

e (QOtras normas




Normativa para la proteccion de derechos
de las mujeres
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Normativa para la proteccion de derechos de
las mujeres

Normat:lva Normativa Nacional
Internacional

Un instrumento En Bolivia nuestros
internacional importante derechos especificos
es la: “Convencion para la como mujeres estan
eliminacién de todas las protegidos, a través de la
formas de discriminacion Constitucion Politica del
contra la mujeres Estado, que prohibe toda
CEDAW"?, ratificada por forma de discriminaciéon
Bolivia en 1990. en base a género u otro.
A nivel regional, (Articulos 15 II y IIII
Bolivia ratificé en CPE) La “Ley contra la
1994 la “Convencién violencia intrafamiliar
Interamericana para o doméstica”, N°1674,
prevenir, sancionar y promulgada en 1995, nos
erradicar la violencia protege, a las mujeres,
contra la mujer”, o de la violencia al interior
“Convencion de de la familia.

Belém Do Para"?° de
la Organizacion de los
Estados de América
(OEA).

La CEDAW (por sus siglas en inglés) ha sido preparada desde 1974 por la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer. Aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 18 de diciembre 1979. Tiene como objetivo eliminar todas las formas de discriminacién
contra la mujer, obligando a los Estados a reformar sus leyes para tal fin. También establece
un programa de accién para poner fin a la discriminaciéon basada en género.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.
“Convencion de Belém Do Pard” ha sido aprobada por la Asamblea general de la Organizacién de
los Estados Americanos €l 9 de junio 1994. El Preambulo de la Convencion sefiala que los Estados
partes estan “Preocupados porque la violencia en que viven muchas mujeres de América, sin
distincion de raza, clase, religién, edad o cualquier otra condicién, es una situacion generalizada”
y “Convencidos de la necesidad de dotar al Sistema Interamericano de un instrumento
internacional que contribuya a solucionar el problema de la violencia contra la mujer”



e Las mujeres tenemos el derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de
todos los derechos humanos y las libertades
consagradas en los instrumentos de derechos
humanos.

e Varias normas reconocen especificamente
nuestro derecho a una vida libre de violencia.

Un conjunto de instrumentos de derechos

humanos protegen nuestros derechos sexuales y

reproductivos. Entre ellos?!:

e Derecho a la integridad fisica, psiquica y social.

e Respeto a las decisiones personales en torno a
la preferencia sexual.

* Respeto a la opcién de maternidad.

¢ Elecciéon del estado civil.

e Libertad de fundar una familia.

e Libertad de decidir sobre el numero de hijos, y
la planificacién familiar.

¢ Ellegir si se tendremos o no relaciones sexuales.

e Las mujeres tenemos el derecho al acceso, a la
tenencia y a la herencia de la tierra-territorio, al
igual que los hombres.

11 Ministerio de Educacion Nacional Republica de Colombia. “Derechos Sexuales y
Reproductivos” Disponible en: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/productos/1685/
articles-172254_recurso_1.pdf




derechos de las mujeres

CAPITULO 2
Justicia Plural

¢Qué es justicia?'?

Los seres humanos han creado la justicia para mantener la
armonia y el equilibrio entre los miembros de una sociedad, una
comunidad, un Pueblo.

La justicia es un conjunto de normas, reglas y procedimientos (el
derecho) que ordenan las relaciones entre personas e instituciones,
autorizando y prohibiendo acciones especificas. Sirve para resolver
los conflictos.

La justicia tiene un fundamento cultural (valores, cosmovisiones,
ideologias) y formal (Codificacion).

Los sistemas de justicia en Bolivia

En Bolivia -hasta hace poco- el inico sistema de justicia reconocido
era el ordinario, ignorando su coexistencia con los sistemas de
justicia indigena.

Actualmente la justicia indigena, originaria y campesina esté
reconocida por la Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia y forma parte del sistema de justicia plural e intercultural.

12 Perelman, Chaim. “La logica juridica y la nueva retérica”. Disponible en: http://biblio.juridicas.
unam.mx/libros/1/453/5.pdf .Visitado en : octubre de 2012



Esta conformado por
cuatro jurisdicciones:

e QOrdinaria

e Indigena originaria
campesina

e Agroambiental

e THspeciales

Las jurisdicciones tienen
igualdad de jerarquia.

El Tribunal Constitucional
Plurinacional es el garante de
los derechos.

Todas las jurisdicciones
someten sus decisiones al
control de constitucionalidad
que realiza el Tribunal
Constitucional Plurinacional.

Para que funcione

el sistema de

justicia plural, es
necesario conocer las
competencias que
tienen las distintas
jurisdicciones (a quiénes
se administra justicia,
en qué casos y en qué
territorios).

Nuestro sistema de
justicia debe construir

y sostener procesos

de didlogo que hagan
efectivos los mecanismos
de coordinacién y
cooperacion.

Estos temas son
atendidos por la CPE y
normas vigentes.




derechos de las mujeres

II. “La jurisdiccion ordinaria y la
jurisdiccion indigena originario
campesina gozaran de igual jerarquia”
(Articulo 179, CPE)

“Las Naciones y Pueblos Indigena

Originario Campesinos ejerceran
sus funciones jurisdiccionales y de
competencia a través de sus autoridades,
y aplicaran sus principios, valores
culturales, normas y procedimientos
propios.” (Articulo 190, CPE)

Caracteristicas de nuestras justicias indigenas,
originarias y campesinas

A diferencia de la justicia ordinaria o agroambiental, no existe una
sola justicia indigena. Cada nacién, pueblo o comunidad tiene su
propia justicia. Nuestras justicias tienen sus propios principios y
valores relacionados con nuestra cosmovision; tenemos: autoridades,
normas, procedimientos, sanciones y administramos nuestra justicia
en nuestros territorios.

Nuestros sistemas son dinamicos, se transforman al contacto de la
sociedad en la cual vivimos y con el transcurso de la historia.

Nuestras justicias NO
pertenecen al PASADO,

son el PRESENTE

Segun el grado de unidad/cohesién en nuestra comunidad asi como
la relacién que tenemos con el Estado, nuestros sistemas de justicia
son mas o menos fuertes y tienen un mayor grado de diferenciacién
o de aproximacion a la justicia ordinaria.



Nuestras justicias son justicias de vida y se basan en
nuestras cosmovisiones, valores y practicas:
e Buscan mantener o restaurar el equilibrio entre
las partes en conflicto, para devolver la armonia
a la comunidad.
La sancion sdlo tiene sentido si las personas en
conflicto modifican su actitud y no vuelven a
cometer errores en el futuro.
No es suficiente encontrar al culpable, buscan
comprender las causas por las que se ha
producido el conflicto.
Buscan la mejor solucién, la mas justa para cada
caso.
Estan basadas en valores como la solidaridad y
la reciprocidad.
A través del didlogo y la negociacién se busca
que las partes en conflicto encuentren una
solucién.
Junto con las autoridades de la comunidad, participan las
partes en conflicto, sus padrinos, familiares y amistades,
en la busqueda de la mejor solucién.




Los conflictos que
generalmente buscamos
solucionar a través de nuestras
justicias:

e Conflictos familiares
(separacién de la pareja,
infidelidad, violencia
familiar, maltrato a
menores, abandono de
hogar, reconocimiento de
nifios, etc.)

Conflictos entre
comunarios o con
terceros (agresiones,
incumplimiento de
obligaciones, chismes,
problemas por borrachera,
etc.)

Conflictos en la comunidad
(por incumplimiento

de obligaciones de los
comunarios o autoridad)
Conflictos por cuestiones
culturales / religiosas
(brujeria, etc.)

Conflictos por el uso de
recursos naturales (agua,
tierra, pastos, etc.)
Conflictos que vienen del
contacto con elementos
externos (empresas que
buscan explotar recursos
naturales, etc.)

La resolucion depende
del tipo de problema y
de su gravedad:

e Resolvemos algunos
problemas en la familia
(con la ayuda de padrinos,
padres y otros parientes),
por ejemplo cuando hay
maltrato entre parejas,
infidelidad.

Nos dirigimos a nuestras
autoridades comunitarias
que administran justicia
si no se han resuelto los
problemas en la familia o si
se trata de casos graves.
Nos dirigimos a la justicia
ordinaria o nuestras
autoridades remiten el
caso, cuando se trata de
problemas muy graves
como: la violacién o el
asesinato.




Con las sanciones existe el
compromiso de no volver a
repetir el mismo error.

Se aplican a puertas
cerradas o delante de toda
la comunidad.

Las faltas graves se juzgan
en publico.

La justicia indigena

sigue pasos: denuncia,
averiguaciones,
juzgamiento por sus
autoridades (muchas veces
de manera colectiva en
asamblea), sancién y su
cumplimiento.

Las sanciones pueden

ser:
Econdémicas (pago en
especie y multas)
Morales (reflexién,
barrer lugares
publicos)

Fisicas

Trabajo comunitario
Otras

Los linchamientos

La accion y decisiéon
de ciertos lideres que
actuan sin consultar a
la comunidad




derechos de las mujeres

Los limites de los sistemas de justicia

Los limites de los sistemas de justicia

La jurisdiccion indigena originaria campesina,
la jurisdicciéon ordinaria y la jurisdiccion

agroambiental respetan los derechos

fundamentales y las garantias constitucionales
(Articulo 5, LLDJ)

Las competencias

La Ley N° 073 de Deslinde Jurisdiccional (LDJ), vigente desde
diciembre 2010 determina los alcances y limites de cada jurisdiccién
(ordinaria, indigena originario campesino y agroambiental) y define
sus mecanismos de coordinacién y cooperacion.



22

A nivel personal (a quien

podemos juzgar):

A las personas que
pertenecen a la misma
comunidad o pueblo
indigena originario
campesino (Art. 9 LDJ)

Asesinato u homicidio
Violaciéon

Delitos contra
integridad corporal
de ninas, ninos y
adolescentes
Narcotrafico

Trafico de armas
Trata y trafico de
personas
Corrupcién

Delitos tributarios y
aduaneros
Terrorismo

Delitos contra la
seguridad interna y
externa del Estado
Crimenes de lesa
humanidad

Delitos contra el
Derecho Internacional.

Cuando es parte o
tercero interesado el
Estado




La justicia indigena no tiene

competencia en:!*
Derecho laboral
Derecho de la Seguridad
Social
Derecho Tributario
Derecho Administrativo
Derecho Minero
Derecho de
Hidrocarburos
Derecho Forestal
Derecho Informatico
Derecho Internacional
privado y publico
Derecho Agrario
(excepto la distribucién
interna de tierras en
las comunidades que
tengan posesion legal
o derecho propietario
colectivo)




derechos de las mujeres

Coordinacion y cooperacion

Los mecanismos de coordinacién y cooperaciéon son
desarrollados por los articulos 13 al 17 de la Ley de Deslinde
Jurisdiccional.

Mecanismos de Mecanismos de
coordinacion®® cooperacion:®

La coordinacién es La cooperacion se
obligatoria entre las produce en los casos

instancias de la justicia concretos. También es
indigena originaria y obligatoria. (Articulo
campesina y ordinaria. 15,16 y 17. LDJ)
(Articulo 13,14 y 17. LDJ)

15 Ley de Deslinde Jurisdiccional. Disponible en: http://bolivia.infoleyes.com/shownorm.
php?id=2769
16 idem



Para garantizar y proteger nuestros
derechos puede:
e Conocer y resolver conflictos de competencia
entre jurisdiccién indigena y ordinaria.
e Responder a consultas de las autoridades

indigenas sobre la aplicacién de sus normas a
un caso concreto.

e Conocer y resolver los casos de vulneracion
de los derechos humanos u otras garantias
constitucionales.

25



derechos de las mujeres

PROTECCION DE NUESTROS DERECHOS

Ley de Deslinde
Jurisdiccional En el sistema de justicia
Equidad e igualdad plural
de género

“Todas las jurisdicciones
reconocidas
constitucionalmente,
respetan, promueven,
protegen y garantizan la
igualdad entre hombres y
mujeres, en el acceso a la
justicia, el acceso a cargos
o funciones, en la toma de
decisiones, en el desarrollo
del procedimiento de
juzgamiento y la aplicacion
de sanciones” (Articulo 4,
inciso h, LDJ)

II “Todas las

jurisdicciones reconocidas
constitucionalmente respetan
y garantizan el ejercicio de
los derechos de las mujeres,
su participacion, decision,
presencia y permanencia,
tanto en el acceso igualitario
y justo a los cargos como

en el control, decision

y participacion en la
administracion de justicia”.

IV “Todas las

jurisdicciones reconocidas
constitucionalmente,
prohiben y sancionan toda
forma de violencia contra
ninas, ninos, adolescentes y
mujeres. Es ilegal cualquier
conciliaciéon respecto de este
tema.” (Articulo 5, LLDJ)




e Si una mujer quiere separarse de su parejay
arreglar lo que concierne a los hijos; ¢Se puede
dirigir a las autoridades de la comunidad?
¢Qué deben hacer las autoridades de la
comunidad?

En caso de ser victima de una violacién
sexual: ¢Qué tipo de apoyo se debe

buscar? ;Qué deben hacer las autoridades
de la comunidad? ;Qué deben hacer las
autoridades policiales o judiciales? ;Qué
deben hacer los SLIMs y las DNAs?.

El derecho a la tierra esta reconocido por la
constitucién y las normas. Es una obligacién
de los 6rganos y autoridades propias hacerlo
efectivo. Si un miembro de la comunidad

ha formado familia con una mujer de una
comunidad vecina, a su muerte; ;Cémo se
respetaran los derechos de la mujer y de

sus hijos e hijas en la comunidad? ;Qué
pueden hacer la mujer y sus hijos e hijas para
defender sus derechos si son afectados?
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Barreras en el sistema de justicia indigena,
originario y campesino

Hay muchas barreras que obstaculizan nuestro acceso a la
justicia y la proteccién de nuestros derechos como mujeres,
en la jurisdiccién ordinaria y en la jurisdicciéon indigena
originaria y campesina.

Si bien nuestro sistema de justicia es méas accesible, tiene la
dificultad de ser administrado mayormente por hombres y con poca
decision de las mujeres.

Barreras en el sistema de justicia ordinaria

Si bien hay normas especificas para atender los problemas de las
mujeres en la justicia ordinaria (existe la ley contra la violencia
familiar, la ley contra el acoso y la violencia politica) y hay servicios
para protegernos como los SLIMs, no siempre se cumplen estas
normas; es un sistema mayormente administrado por hombres
y no conoce ni respeta nuestras culturas. Por eso, a veces se nos
discrimina por nuestra condicién de mujeres indigenas, originarias
O campesinas.

Eliminar las barreras que obstaculizan nuestro
acceso a la justicia

Ambos sistemas de justicia tienen mucho por mejorar. En este
proceso de reconocimiento de ambas justicias (indigena y ordinaria),
cada sistema tendria que aprender del otro. Esto sera posible cuando
los procesos de coordinacién y cooperacién se hagan efectivos a
través del didlogo intercultural en justicia.



CAPITULO 3
Género

Sexo y género
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e FEl sexo se refiere a las caracteristicas fisicas y bioldgicas
que diferencian a un hombre y una mujer, generalmente
desde su nacimiento (también hay personas que en el
transcurso de su vida cambian de sexo)

e Kl género “es una categoria que hace a la construcciéon
diferenciada de las identidades y roles de mujeres y
hombres en la sociedad. Identidades y roles constituidos
a partir de una estructura patriarcal de larga data, que no
conoce fronteras histéricas ni territoriales”!” . “Se refiere a los
atributos, las oportunidades y las limitaciones econémicas,
sociales, politicas y culturales relacionadas con ser hombre
o mujer. Las definiciones sociales de lo que significa ser
hombre o mujer varian de una cultura a otra y cambian con
el transcurso del tiempo”?e.

Estas construcciones no sélo son consecuencia de
condiciones bioldgicas inherentes al nacimiento sino

de las experiencias, costumbres, mandatos culturales,
atribuidos a hombres y mujeres por la sociedad.

Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades, 2008 (PIO), en Guia educativa para la
prevencion de la violencia basada en genero, CARE, 2010, Bolivia

CARE. “Manual de integraciéon de una perspectiva de género en Programas de Salud
Reproductiva y VIH: Del compromiso a la accién”, IGWG (Grupo de trabajo institucional de
género), pag.3, www.igwg.org, en Guia educativa para la prevencion de la violencia basada
en genero, CARE, 2010, Bolivia




Relacion de poder entre géneros

La construccién social de lo femenino y masculino — el
género - no es simétrica, porque expresa y genera una
relacién de poder desigual entre géneros, donde la mujer esta
subordinada al hombre, lo femenino esta visto como inferior
frente a lo masculino. Esta situaciéon origina y naturaliza la
discriminacién ademas de la violencia contra nosotras las
mujeres, seamos ninas, adolescentes, jévenes y adultas.

Roles de género

Los roles de género corresponden a normas de comportamiento y
actitudes atribuidas de manera diferenciada a los hombres y a las
mujeres. Se expresan en una division del trabajo entre ambos sexos.
En este sentido, a las mujeres se nos asigna un rol vinculado a la
maternidad, que incluye todas las actividades y responsabilidades
ligadas a la familia y el &mbito privado, mientras los hombres realizan
tareas mayormente “productivas”, ligadas a la produccion y a la
esfera publica.

Mujeres y hombres tenemos el mismo valor

En realidad, no podemos decir que por ser diferentes a nivel fisico y
bioldgico uno sea més que la otra, tenemos el mismo valor.

e Somos seres humanos y nacemos como iguales en derecho y
dignidad.

En este sentido, nada puede justificar la discriminacioén y la violencia
contra las mujeres por ser mujeres.




Igualdad de géneros
“Se refiere a lograr que mujeres y hombres gocen en
condiciones de igualdad, de los mismos derechos
humanos, de los bienes y recursos que la sociedad
produce, y de las oportunidades, sin exclusién de las
identidades genéricas y sexuales”!®

Equidad de géneros
“Es el proceso de ser justo con mujeres y hombres. Para
lograr justicia, deben existir medidas para compensar las
desventajas histéricas y sociales que impiden a las mujeres
y los hombres funcionar sobre una base equitativa. Las
estrategias de equidad de género se usan para lograr con el
tiempo la igualdad de género”?

Eliminar las discriminaciones y violencias contra

las mujeres

Para que las mujeres participemos plenamente en el espacio publico,
politico y laboral, es imprescindible que las tareas ligadas con el
cuidado de los hijos e hijas sean compartidas entre hombres y
mujeres. Los hombres tienen que contribuir en el cuidado del hogar
y de la familia para liberar tiempo y espacio para las mujeres, de
manera que su participacién en la esfera “productiva” no signifique
aumentar su carga y responsabilidad. Es decir que los roles no deben
ser sexuados.

La eliminacion de todas las discriminaciones y
violencias contra las mujeres pasa por cambios

estructurales profundos, que tienen que ver con
procesos de despatriarcalizacion y descolonizacion de
las relaciones entre géneros:

19 Guia educativa para la prevencién de la violencia basada en género, CARE, 2010, Bolivia
20 Guia educativa para la prevencion de la violencia basada en género, CARE, 2010, Bolivia



Despatriarcalizacion

El Estado implementara un conjunto
de acciones, politicas y estrategias
necesarias para desestructurar el
sistema patriarcal basado en la
subordinacion, desvalorizacion

y exclusion sustentadas en las
relaciones de poder, que excluyen y
oprimen a las mujeres en lo social,

econdémico, politico y cultural”

(Articulo 6, inciso g) Ley 243 Contra el acoso
y la violencia politica hacia las mujeres).
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CAPITULO 4
Violencia Basada en Género

¢Qué es la violencia?

La violencia es un acto intencional -iinico o recurrente- dirigido
a dominar, controlar, agredir o lastimar a otra persona.

¢Qué es la violencia basada en género?

Laviolenciabasadaengéneroesaquellaquesufrimoslasmujeres como
consecuencia de las relaciones de poder generadas por los sistemas
patriarcales?' vigentes en nuestras comunidades y sociedades, que
provocan desigualdad entre géneros y discriminaciones contra las
mujeres.

Las formas de violencia

Las mujeres sufrimos varias formas de violencia:

e La violencia fisica:
Agresiones que afectan nuestro cuerpo y nos causan lesiones
externas (golpes, heridas abiertas, etc.) o internas (fracturas,
organos dafiados, etc.).

e La violencia sexual:
Acciones, intimidaciones o amenazas que afectan nuestra
libertad de elegir con quién y cémo vivir nuestra sexualidad.

e La violencia psicologica:
Conductas que nos afectan emocionalmente, disminuyen
nuestra autoestima, nos generan inseguridad, impiden que
nos desarrollemos de forma integral y que disfrutemos de
una vida plena.

21 En los sistemas patriarcales, el poder esta en manos de los hombres.
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e La violencia econémica:
Actosdefuerzaode poder quelimitan y vulneran nuestros
derechos econémicos como mujeres, obstaculizandonos
el acceso a los recursos que hagan posible la satisfaccion
de nuestras necesidades.

e La violencia politica:
Se refiere al acoso o violencia politica cometidos contra
mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio
de la funcion publica o contra sus familias #. (Ley N° 243,
Contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres
28/05/2012)

Bolivia promulgé una ‘““Ley contra el acoso y la
violencia politica hacia las Mujeres’. Esta norma
introduce dos nuevas figuras en el Cédigo Penal: acoso

politico y violencia politica contra las mujeres, cuyas
sentencias van de dos a ocho aios de privacion de
libertad.

22 Este derecho también se extiende y alcanza a las mujeres que se encuentran en ejercicio de
cargos en su condicion de autoridades indigenas, originarias o campesinas porque la Ley
tiene por objeto garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres.
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Rueda del poder y de la violencia®®

Intimidacién Aislamiento

e Te ir 1ta, te ridiculiza, te humilla delante Controla tus actividade:

de tu familia y amigt Te miente, te culpa de Vi on quién hablas, dénde vas.
todo y se burla de ti. Te controla por el miedo. Te impide visitar a tus amistades
Se comporta como si no ieras, no te da y familiares o no permit

visiten. Esconde tus co:
deja salir sola.

Esclavitud doméstica

* Te trata como a su empleada, no
participa en las tareas de la casa
ni en el cuidado de los nifios. Exige
que le trates “Como a rey” y si

sales a trabajar, te sigue exigiendo
que cumplas con todo el trabajo
domé

e Te atemoriza con la mirada y los gestos.

Amenaza con matarte o matar: G

rompiendo objetos y destruye tus cosas.

e Te bloquea la entrada o salida de la casa.
te amenazas contra tu familia

Violencia
Psicoldgica

Violencia
Politica

Violencia R
* No te deja trabajar fuera
Economlca de casa. Hace que le pidas

para cada gasto. Te acusa

de robarle cuando no
alcanza para los gast

No te da el dinero necesario.
No te consulta para gastar.
Dispone de tu dinero.

ViOlenCia * Tiene las propiedades

s = adquiridas por el
FlSlca matrimonio a su nombre.
Te priva de ropa, comida,
transporte, refugio.

Controla todo los ingresos y
los gastos.

Te agrede fisicamente, patea o empuja.

Te jala de los cabell pellizca y te tuerce el brazo.
Te quema con cigazrrillo o con liquidos. Te mutila.
Te provoca o causa lesiones fisicas

Te fuerza a tomar drogas o bebidas alcohdlicas.

Te priva de alimentos o te sobrealim a. Te dispara o intenta matarte.

23 Adaptado en base al modelo desarrollado por la Oficina Juridica de la Mujer. “La rueda del
poder y la violencia”. Disponible en: http://www.ojmbolivia.org/node/145



derechos de las mujeres

El ciclo de la violencia domeéstica

El agresor esta arrepentido, la relacién se
renegocia y vuelve la calma. La mente de la
victima tiene bastante confusién muchas
veces se queda o regresa con el agresor.

Simulaciéon de normalidad. El agresor busca
obtener nuevamente el poder sobre su
victima. Para lograr eso, puede adoptar varias
estrategias: hacer como si nada hubiera
pasado, volverse una persona muy amable,
quizé ofreciendo un regalo, prometer que
nunca mas va a repetir tal actitud, etc.

El agresor va a planificar su préoxima agresion
esperando pretextos, cosas que la victima
habra hecho “mal”, para enojarse, agredir.

El agresor busca excusas por su comportamiento
(alcohol, problemas en el trabajo, etc.) y culpa
a la victima, acusédndola de haber provocado
la violencia por su comportamiento. El agresor
busca abandonar la responsabilidad de su
comportamiento, transfiriéndola a la victima.

El agresor se disculpa sélo por salvarse y no
enfrentar las consecuencias de su actitud y no por
sentir culpa hacia la victima.
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La violencia domeéstica es un ciclo que se repite y donde
el grado de violencia aumenta cada vez mas. Al contrario
de lo que generalmente pensamos, no es una explosion
puntual relacionada a un momento dado y a circunstancias
particulares en la vida de la gente a quienes les concierne.

Con el tiempo, la fase de agresién se repite mas a menudo y
quedamos entre la tensiéon y la agresién, sin pasar por las otras
etapas.

El agresor va volviéndose mas susceptible,
respondiendo con mas agresividad y
encontrando motivos de conflicto en cada
situacion

La mujer intenta calmar, complacer o,
al menos, no hacer aquello que le pueda
molestar a la pareja, en la creencia de que
ella puede controlar la agresion.

Descarga de las tensiones:
agresion  fisica, sexual,
psicolégica.
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Consecuencias

Laviolencia contralas mujeres no solo tiene consecuencias
personales para las mujeres sino también para la familia, la
comunidad y la sociedad, a corto como a largo plazo. Las
secuelas persisten incluso después de que la relacién de
maltrato acabara.

El sindrome de la mujer maltratada

Consiste en la adaptacion de la mujer a la situacién adversa,
caracterizada por el incremento de la habilidad de la persona
para afrontar los estimulos adversos y minimizar el dolor. La
mujer cambia la forma de verse a si misma, a los demas y al
mundo.

Rompamos el ciclo de la violencia

La violencia contra las mujeres es una vulneracién de los derechos
humanos. No es un asunto privado. Es un asunto publico, que
concierne a todas y todos.

Para acabar con la violencia, es necesario trabajar a varios niveles:
normas, leyes, politicas publicas y programas especificos de
formacién y sensibilizacién para cambiar las mentalidades asi como
las actitudes, etc.

Un paso muy importante en esta lucha es sacar la violencia del
ambito privado y familiar y denunciarla.

Callar la violencia para no desestructurar y debilitar la
familia, es una forma equivocada de actuar.

Denunciar algun acto de violencia es preservar,
fortalecer, proteger y resguardar los derechos de los
miembros de la familia.
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Ninguna forma de violencia se justifica.
Cuando se ejerce violencia contra las mujeres, se

afecta al conjunto de los miembros de la familia.
Luchar contra todas las formas de violencia, es
defender no solamente los derechos de las mujeres,
sino del conjunto de los miembros de la familia.

Denunciando la violencia:

e Se visibiliza, se identifica como una situacién que no es
normal y no debe ser tolerada.

e Se evitardn maés agresiones y los agresores no quedaran
impunes.

e Seromperd el circulo de la violencia y protegemos a nuestras
madres, hermanas e hijas.

e Se contribuird a proteger y promover los derechos humanos y
a transformar las desigualdades en las relaciones de género.

Servicios de atencion?

La Ley contra la violencia familiar y doméstica 1674 estableci6 varias
instituciones a las cuales podemos acudir para denunciar casos de
violencia y recibir proteccién y atencion.

Los SLIMS

En caso de violencia en la familia y/o contra las mujeres, el Servicio
Legal Integral Municipal (SLIM) es el més adecuado, por ofrecer una
atencién especializada e integral.

24 CARE. “Guia educativa para la prevencion de la violencia basada en género”. 2010, Bolivia



Atencion

Permanente y gratuita.
Lunes a viernes, horarios de oficina.

Beneficiarios

A favor de la poblacién familiar en conflictos de
violencia, especialmente a favor de la mujer

Servicio que presta

Atencidén y asesoramiento en casos de conflictos de
violencia en la familia.

Atencidn integral con equipo multidisciplinario: legal
(abogados), social (trabajadores sociales), psicolégico
(psicélogos)

Breve caracterizaciéon

e Debe actuar a favor de la victima en su defensa.

e Debe acompaiar ala victima en la coordinacién, hasta
la culminacién de los tramites y el veredicto final.

e Puede realizar conciliaciones.

“Se prohiben los acuerdos que legitimen los actos de
violencia y aquellos referentes a renuncia de derechos
de la victima”. (Articulo 11. Decreto Supremo N°
25087 que reglamenta la Ley 1674).

e Conociendo una denuncia, se tiene que alejar a la
victima (contando con un centro de acogida temporal,
equipado con colchones, frazadas, almohadas).

e Podra tomar las declaraciones pertinentes, en
coordinaciéon con la Brigada de Proteccién a la Familia.

e Realizard demandas correspondientes antes los
Organos Jurisdiccionales sin requisitos previos.




Breve caracterizacion

e No tiene la atribucién de aprehender; tiene que
coordinar con la Brigada de Proteccién a la Familia.

e Abordaje integral: El SLIM tiene que abordar al ser
humano como un todo: un ser biolégico, psicolégico
y social. Por eso tiene que brindar atencién desde
diferentes ambitos de intervencién como el
apoyo legal, psicolégico y social. Debe existir una
coordinacién y un abordaje conjunto en los servicios
que presta el SLIM.

e Prevencion: El SLIM debe promover y aplicar politicas
de prevencién contra la violencia intrafamiliar
y/o doméstica, capacitando y sensibilizando a
funcionarios y autoridades de justicia, policia y demas
encargados de la aplicacién de la norma; asi como
promover la inclusién de la tematica en el sistema
formal de educacién.

41



derechos de las mujeres

VISITA VICTIMA
O TERCERO QUE
CONOCE A LA
VICTIMA AL SLIM

CIERRE
DE LA ATENCION DEL
CASO (informes
y registro de cierre)

INFORMACION Y

ORIENTACION SOBRE TRATAMIENTO
EL CASO DEL CASO (legal,

psicologico, social)

REGISTRO DEL CASO
(formulario de registro) VALORACION
DEL CASO (diagnostico
integral: legal,

psicologico, social)
VICTIMA NO REALIZA

LA DENUNCIA

VICTIMA
REALIZA LA DENUNCIA

Competencias interculturales

En el contexto de la pluralidad de los sistemas de justicia, es
imprescindible quelos SLIMs adquieran competenciasinterculturales
para abordar y prevenir de manera adecuada y en coordinacién con
las autoridades indigenas, originarias y campesinas los casos de
violencia que ocurren en las comunidades.



Atencion

Todos los dias, 24 horas

Beneficiarios

Familias en situacién de violencia

Servicio que presta

Prevencioén, proteccidn, auxilio e investigacién de los casos de
violencia familiar ot doméstica.

Breve caracterizacion

e Socorre a las personas agredidas, aun cuando se encuentren
dentro de un domicilio, sin necesidad de mandamiento, ni
limitacién de hora y dia.

e Puede aprehender a los agresores para ponerlos a disposicion de
la autoridad judicial.

e Puede levantar un acta sobre los hechos ocurridos.

e Puede decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar
y agredir.

e Orienta sobre los recursos que la victima tiene a disposicion (ley,
servicios).

¢ Puede conducir a la victima a un centro de salud

e Puede levantar inventario.

¢ Asiste a la victima (mientras retira sus pertenencias personales)

e Puede realizar conciliaciones. “Se prohiben los acuerdos que
legitimen los actos de violencia y aquellos referentes a renuncia
de derechos de la victima”. (Articulo 11. Decreto Supremo N°
25087 que reglamenta la Ley 1674).

e Coordina con el juzgado familiar, el Ministerio Publico, el Organo
Jurisdiccional (segun la gravedad del caso, puede o no relevar al
ambito penal).

e Seguira de oficio la investigacion policial.




Atenciéon

Permanente y gratuita.
Lunes a viernes, horario de oficina.

Beneficiarios

Nifios, Nifias y adolescentes.

Servicio que presta

Servicios de atenciéon y asesoramiento.

Atencioén integral con equipo multidisciplinario: legal (abogados),
social (trabajadores sociales), psicologico (psicologos)
Promocidn, proteccién y defensa psico-socio-juridica de los dere-
chos de los nifios, nifias y adolescentes.

Breve caracterizacion

¢ Deben defender los intereses de menores agredidos en violencias
familiares.

e Debe acompafiar a la victima en la coordinacién, hasta la
culminacién de los tramites y el veredicto final.

e Puede realizar conciliaciones. “Se prohiben los acuerdos que
legitimen los actos de violencia y aquellos referentes a renuncia
de derechos de la victima”. (Articulo 11. Decreto Supremo N°
25087 que reglamenta la Ley 1674).

e Conociendo una denuncia, se tiene que alejar a la victima
(contando con un centro de acogida temporal, equipado con
colchones, frazadas, almohadas).

e Pueden tomar las declaraciones pertinentes, en coordinacién
con la Brigada de Proteccién a la Familia.

e Tiene que realizar las demandas correspondientes ante los
Organos Jurisdiccionales sin requisitos previos.

¢ No tiene la atribucién de aprehender; tiene que coordinar con la
Brigada de Proteccién a la Familia.




e Servicios gratuitos.

e Cumplen un rolimportante en el tratamiento a victimas
de violencia, puesto que el registro de los datos sobre
las agresiones y la emisién del certificado coadyuvan
en el proceso de intervencion, persecucién y acceso a
la justicia de victimas.

e [.os trabajadores en salud que presten atenciéon a
victimas de violencia tienen la obligacién de denunciar
estos casos (Articulo 24, Ley 1674).

e [os certificados médicos se admiten como prueba
documental (Articulo 37, Ley 1674); cuando no
hay profesionales médicos, los auxiliares de salud
o0 paramédicos deben otorgar un informe firmado
y sellado, que tendré pleno valor probatorio en los
procesos judiciales (Articulo 16, Ley 1674).

e Trata los casos penales de violencia (violencia sexual), que deben
ser investigados de oficio.

e Realiza y lidera las investigaciones, tomando en cuenta y siempre
precautelando la integridad de las victimas, sobre todo sin son
menores de edad o mujeres. En caso de violencia sexual, inician
las acciones penales en coordinacién con las DNAs o los SLIMs.

¢ No intervienen en caso de violencia intrafamiliar.

¢ [,0s juzgados conocen las denuncias de violencia intrafamiliar

e Citan a audiencias.

e Pueden sancionar al agresor (arresto, sancién pecuniaria). Se
puede realizar medidas alternas: como medidas psicolégicas y
trabajos comunitarios.
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Eistos servicios forman una red, un sistema “multipuertas”
de acceso para la proteccién y atencién en caso de
violencia. Segun la gravedad de los casos, estos servicios

van a orientar a las victimas en materia familiar (cuando se

traten de casos de separaciones, tenencia de hijos, lesiones
leves, etc.) o en materia penal (cuando se tratan de lesiones
graves, asesinatos, violaciones, etc.).

La Constitucion Politica del Estado y normas vigentes
prevén mecanismos de coordinaciéon y cooperacion
entre estos servicios municipales

y las autoridades indigenas encargadas
de administrar la justicia.

Otras alternativas

INSTA DESCRIPCION

ONGs
(con programas contra la
violencia)

Centros Integrados de
Justicia

Organizaciones sociales o
personas de conflanza
Por ejemplo:
e lideres capacitadas
y sensibilizadas
e amistad, pariente
¢ organizacion de mujeres
¢ red de prevencion en la
salud o violencia
® otros



CAPITULO 5
Nuestros Compromisos

En Bolivia existen normas, mecanismos, programas e
instancias para promover, proteger y garantizar nuestros
derechos como mujeres, asi como para prevenir, tratar y
castigar la violencia intrafamiliar y doméstica, contra la mujer,
nifna y adolescente.

En el marco de una justicia plural tenemos como desafios conocer y
usar estos medios asi como exigir su cumplimiento y mejoramiento,
basada en el didlogo intercultural y usando mecanismos de
coordinaciéon y cooperacion para la proteccién de nuestros derechos
en la justicia ordinaria y la justicia indigena, originaria y campesina.

La promocién, defensa de nuestros derechos ademaés de la lucha
para despatriarcalizar y desconolonizar los géneros y las relaciones
entre ellos es tarea asi como responsabilidad de todas y todos. Sin
embargo, para tener mayor efecto e incidencia, podemos formarnos
y organizarnos como “defensoras comunitarias”.

Defensoras Comunitarias

Las Defensoras Comunitarias son personas voluntarias, quienes
defienden, protegen, difunden y promueven los derechos humanos,
especificamente de las mujeres, niflas y adolescentes, enfocando el
problema de la violencia y jugando un rol de mediadoras entre los
sistemas de administracién de la justicia y la poblacién.

Brindan servicios de atencién a victimas de violencia, promueven
y difunden sus derechos a través de acciones y campafias de
sensibilizaciéon e informacién y realizan un trabajo de incidencia
politica y de vigilancia social. De esta forma, generan un compromiso
de toda la comunidad en el tema de violencia y de proteccién de los
derechos de las mujeres, nifas y adolescentes.



En el marco del sistema de justicia plural, las Defensoras
Comunitarias tienden puentes entre los sistemas de
justicia, contribuyendo a fomentar y sostener el didlogo
intercultural entre las jurisdicciones ordinaria e indigena
y fortaleciendo los servicios municipales de lucha contra
la violencia SLIM y DNA como espacios interculturales de
resolucion de conflictos de violencia, participando de esta
manera a incrementar y mejorar el acceso a la justicia y la
protecciéon de los derechos de las mujeres, niflas y adolescentes
en un contexto de gestién intercultural de la justicia plural.

e Rompemos el silencio: ayudamos a sacar la violencia del
ambito privado y a denunciarla ante las autoridades de la
justicia indigena, originaria y campesina y/o de la justicia
ordinaria (segun el tipo y la gravedad del conflicto).

e Contribuimos a promover el didlogo intercultural entre las
justicias y asi a reforzar la protecciéon de nuestros derechos
en ambos sistemas de justicia.

e Incrementamos nuestra participacién en la gestién de las
justicias.

e Informamos y sensibilizamos en nuestras comunidades sobre
la equidad e igualdad entre los hombres y las mujeres asi como
sobre los derechos humanos y de las mujeres, contribuyendo
a disminuir la discriminacién y violencia contra nosotras.
Involucramos a las y los jévenes en este trabajo.

e FExigimos servicios especializados, accesibles y de buena
calidad (SLIMs, DNAs), ejerciendo el control social,
participando en la elaboracién de los POAs, etc.

e (Contribuimos a articular Redes contra la violencia.

e Creamos y fortalecemos Redes de Defensoras comunitarias.
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ABREVIATURAS

CEDAW: Convencién sobre la
Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer
CIDEM: Centro de Informacién y
Desarrollo de la Mujer

CPE: Constitucion Politica del
Estado

DNA: Defensorias de la Nifiez y

LDJ: Ley de Deslinde
Jurisdiccional - N° 073

OEA: Organizaciéon de los
Estados de América

OIT: Organizaciéon Internacional
del Trabajo

POA: Plan Operativo Anual
PI0O: Plan Nacional para la
Igualdad de Oportunidades
SLIM: Servicios Legales

Adolescencia

Integrales Municipales

DEFINICION DE TERMINOS

Justicia
Indigena

Sistema juridico conformado por conjuntos
diversos de principios y valores, autoridades,
normas, procedimientos, sanciones vy
territorialidad, que tienen el reconocimiento y
legitimidad paralaresoluciony transformacion
de los conflictos.

Pluralismo
Juridico

Coexistencia de dos o mas sistemas juridicos
en un Estado, con igualdad jerarquica entre
los distintos sistemas. Ninguno subordina,
niega o coloniza a los otros, la definicién de
competencias debe garantizar una relacién
intercultural e interjurisdiccional igualitaria.

Protocolos

Acuerdos que hacen posible la coordinacién y
cooperacion entre operadores de justicia para
la gestion intercultural de la justicia plural.

Dialogo
Intercultural

En justicia supone la posibilidad de un
conocimiento reciproco que permita el didlogo
y la construccién de acuerdos para una accién
conjunta de los actores del sistema de justicia.
Se plantea un proceso de didlogo de abajo
hacia arriba, que permita la construccion
progresiva de acuerdos cooperativos a partir
de las préacticas concretas y la experiencia real.

Gestion
Intercultural
de la Justicia

Pural

Laimplementacién del disefio constitucional de
justicia solo sera posible a partir de una gestion
intercultural de la justicia plural, en el que el
conjunto de decisores, gestores y operadores
de las justicias articulen su accién, para hacer
posible un mayor y mejor acceso a la justicia.
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Anexo
LEY DE DESLINDE JURISDICCIONAL
Ley 073 (29-Diciembre-2010)

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO).

La presente Ley tiene por objeto regular los ambitos de vigencia, dispuestos
enla Constitucion Politica del Estado, entrelajurisdiccién indigena originaria
campesina y las otras jurisdicciones reconocidas constitucionalmente;
y determinar los mecanismos de coordinacién y cooperacién entre estas
jurisdicciones, en el marco del pluralismo juridico.

Articulo 2. (MARCO CONSTITUCIONAL).

. Dadala existencia pre colonial de las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y su dominio ancestral sobre sus territorios, se garantiza su
libre determinacién en el marco de la unidad del listado, que consiste en su
derecho a la autonomia, al autogobierno, a su cultura, al reconocimiento de
sus instituciones y a la consolidacién de sus entidades territoriales.

II. La presente Ley se fundamenta en la Constitucién Politica del Estado, la
Ley N° 1257 que ratifica el Convenio 169 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, la Ley N° 3897 de 26 de junio de 2008, que eleva a rango de Ley
la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y demas instrumentos internacionales de Derechos Humanos
aplicables.

Articulo 3. (IGUALDAD JERARQUICA).

La funcién judicial es Unica. La jurisdiccién indigena originaria campesina
goza de igual jerarquia que la jurisdiccién ordinaria, la jurisdiccién
agroambiental y otras jurisdicciones legalmente reconocidas.

Articulo 4. (PRINCIPIOS).
Los principios que rigen la presente Ley son:

a) Respeto a la unidad e integridad del Estado Plurinacional. El ejercicio
de las jurisdicciones constitucionalmente reconocidas, en el marco del
pluralismo juridico, tiene la finalidad de preservar la unidad y la integridad
territorial del Estado Plurinacional;

b) Relacién espiritual entre las naciones y pueblos indigena originario
campesinos y la Madre Tierra. Las naciones y pueblos indigena originario
campesinos tienen derecho a mantener y fortalecer su propia relacién
espiritual con sus tierras y territorios que tradicionalmente han poseido,
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ocupado, o utilizado y asumen las responsabilidades para con las
generaciones venideras.

En elmarco de sus cosmovisiones, las naciones y pueblos indigena originario
campesinos mantienen una relacién armoniosa, de complementariedad y
respeto con la Madre Tierra;

c) Diversidad cultural. La diversidad cultural constituye la base
esencial del Estado Plurinacional Comunitario. Todas las jurisdicciones
constitucionalmente reconocidas deben respetar las diferentes identidades
culturales;

d) Interpretaciéon intercultural. Al momento de administrar e impartir
justicia, las autoridades de las distintas jurisdicciones reconocidas
constitucionalmente deben tomar en cuenta tas diferentes identidades
culturales del Estado Plurinacional;

e) Pluralismo juridico con igualdad jerarquica. Se respeta y garantiza la
coexistencia, convivencia e independencia de los diferentes sistemas
juridicos, dentro del Estado Plurinacional, en igualdad de jerarquia;

f) Complementariedad. Implica la, concurrencia de esfuerzos e iniciativas
de todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente;

g) Independencia. Ninguna autoridad de una jurisdicciéon podréa tener
injerencia sobre otra;

h) Equidad e igualdad de género. Todas las jurisdicciones reconocidas
constitucionalmente, respetan, promueven, protegen y garantizan la
igualdad entre hombres y mujeres, en el acceso alajusticia, elacceso a cargos
o funciones, en la torna de decisiones, en el desarrollo del procedimiento de
juzgamiento y la aplicacién de sanciones;

i) Igualdad de oportunidades. Todas las jurisdicciones garantizan que
las nifias, nifios y adolescentes, jovenes, adultos-mayores y personas en
situacion de discapacidad, tengan las mismas posibilidades de acceder al
ejercicio de sus derechos sociales, econémicos, civiles y politicos.

CAPITULO II

DERECHOS FUNDAMENTALES Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES
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Articulo 5. (RESPETO A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y
GARANTIAS CONSTITUCIONALES).

[. Todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente, respetan
promueven y garantizan el derecho a la vida, y los demas derechos y
garantias reconocidos por la Constitucion Politica del Estado.

II. Todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente respetan y
garantizan el ejercicio de los derechos de las mujeres, su participacion,
decisién, presencia y permanencia, tanto en el acceso igualitario y justo a
los cargos como en el control, decisién y participacién en la administracion
de justicia.

[I. Las autoridades de la jurisdiccién indigena originaria campesina no
sancionaran con la pérdida de tierras ola expulsion a las y los adultos mayores
0 personas en situacion de discapacidad, por causa de incumplimiento de
deberes comunales, cargos, aportes y trabajos comunales.

IV. Todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente, prohiben
y sancionan toda forma de violencia contra nifias, nifios, adolescentes y
mujeres. Es ilegal cualquier conciliacién respecto de este tema.

V. El linchamiento es una violacién a los Derechos Humanos, no esta
permitido en ninguna jurisdiccién y debe ser prevenido y sancionado por el
Estado Plurinacional.

Articulo 6. (PROHIBICION DE LA PENA DE MUERTE).

En estricta aplicaciéon de la Constitucién Politica del Estado, esté
terminantemente prohibida la pena de muerte bajo proceso penal en la
justicia ordinaria por el delito de asesinato a quien la imponga, la consienta
o la ejecute.

CAPITULO III

AMBITOS DE VIGENCIA DE LA JURISiDICCION INDiGENA
ORIGINARIA CAMPESINA

Articulo 7. (JURISDICCION INDiGENA ORIGINARIA
CAMPESINA).

Es la potestad que tienen las naciones y pueblos indigena originario
campesinos de administrar justicia de acuerdo a su sistema de justicia
propioy se ejerce por medio de sus autoridades, en el marco de lo establecido
en la Constitucién Politica del Estado y la presente Ley.
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Articulo 8. (AMBITOS DE VIGENCIA).
La jurisdicciéon indigena originaria campesina se ejerce en los ambitos de
vigencia personal, material y territorial, cuando concurran simultdaneamente.

Articulo 9. (AMBITO DE VIGENCIA PERSONAL).
Estén sujetos a la jurisdiccién indigena originaria campesina los miembros
de la respectiva nacién o pueblo indigena originario campesino.

Articulo 10. (AMBITO DE VIGENCIA MATERIAL).

I. La jurisdiccién indigena originaria campesina conoce los asuntos o
conflictos que histérica y tradicionalmente conocieron bajo sus normas,
procedimientos propios vigentes y saberes, de acuerdo a su libre
determinacion.

II. El &mbito de vigencia material de la jurisdiccién indigena originaria
campesina no alcanza a las siguientes materias:

a) En materia penal, los delitos contra el Derecho Internacional, los delitos
por crimenes de lesa humanidad, los delitos contra la seguridad interna
y externa del Estado, los delitos de terrorismo, los delitos tributarios y
aduaneros, los delitos por corrupcién o cualquier otro delito cuya victima sea
el Estado, trata y trafico de personas, trafico de armas y delitos de narcotrafico.
Los delitos cometidos en contra de la integridad corporal de nifios, nifias y
adolescentes, los delitos de violacion, asesinato u homicidio;

b) En materia civil, cualquier proceso en el cual sea parte o tercero interesado el
Eistado, através de suadministracién central, descentralizada, desconcentrada,
autondmica y lo relacionado al derecho propietario;

c) Derecho Laboral, Derecho de la Seguridad Social, Derecho Tributario,
Derecho Administrativo, Derecho Minero, Derecho de Hidrocarburos, Derecho
Forestal, Derecho Informético, Derecho Internacional publico y privado, y
Derecho Agrario, excepto la distribucién interna de tierras en las comunidades
que tengan posesion legal o derecho propietario colectivo sobre las mismas;

d) Otras que estén reservadas por la Constitucion Politica del Estado y la Ley
a las jurisdicciones ordinaria, agroambiental y otras reconocidas legalmente.

III. Los asuntos de conocimiento de la jurisdiccién indigena originaria
campesina, no podran ser de conocimiento de la jurisdiccién ordinaria, la
agroambiental y las demas jurisdicciones legalmente reconocidas.

Articulo 11. (AMBITO DE VIGENCIA TERRITORIAL).

El dmbito de vigencia territorial se aplica a las relaciones y hechos juridicos
que se realizan o cuyos efectos se producen dentro de la jurisdiccién de un
pueblo indigena originario campesino, siempre y cuando concurran los otros



derechos de las mujeres

ambitos de vigencia establecidos en la Constitucion Politica del Estado y en
la presente Ley.

Articulo 12. (OBLIGATORIEDAD).

I. Las decisiones de las autoridades de la jurisdiccién indigena originaria
campesina son de cumplimiento obligatorio y serdn acatadas por todas las
personas y autoridades.

II. Las decisiones de las autoridades de la jurisdiccién indigena originaria
campesina son irrevisables por la jurisdiccién ordinaria, la agroambiental y las
otras legalmente reconocidas.

CAPITULO IV
COORDINACION Y COOPERACION

Articulo 13. (COORDINACION).

I. La jurisdiccién indigena originaria campesina, la ordinaria, la agroambiental
y las demas jurisdicciones legalmente reconocidas, en el marco del pluralismo
juridico, concertardan medios y esfuerzos para lograr la convivencia social
armonica, el respeto a los derechos individuales y colectivos y la garantia
efectiva del acceso a la justicia de manera individual, colectiva o comunitaria.

II. La coordinacién entre todas las jurisdicciones podra realizarse de forma oral
0 escrita, respetando sus particularidades.

Articulo 14. (MECANISMOS DE COORDINACION).
La coordinacién entre las autoridades de las diferentes jurisdicciones podra
ser mediante el:

a) Establecimiento de sistemas de acceso transparente a informacién sobre
hechos y antecedentes de personas;

b) Establecimiento de espacios de didlogo u oirds formas, sobre la aplicacion
de los derechos humanos en sus resoluciones;

c¢) Establecimiento de espacios de didlogo u otras formas para el intercambio
de experiencias sobre los métodos de resolucién de conflictos;

d) Otros mecanismos de coordinacién, que puedan emerger en funcién de la
aplicacién de la presente Ley.

Articulo 15. (COOPERACION).
La jurisdiccién indigena originaria campesina, la ordinaria, la agroambiental y
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las deméasjurisdicciones legalmente reconocidas, tienen el deber de cooperarse
mutuamente, para el cumplimiento y realizacién de sus fines y objetivos.

Articulo 16. (MECANISMOS DE COOPERACION).

I. Los mecanismos de cooperacién se desarrollardn en condiciones de
equidad, transparencia, solidaridad, participacién y control social, celeridad,
oportunidad y gratuidad.

II. Son mecanismos de cooperacion:

a) Las autoridades jurisdiccionales y las autoridades del Ministerio Publico,
Policia Boliviana, Régimen Penitenciario u otras instituciones, deben prestar
inmediata cooperacién y proporcionaran los antecedentes del caso a las
autoridades de la jurisdiccién indigena originaria campesina cuando éstas la
soliciten;

b) Las autoridades de la jurisdiccion indigena originaria campesina prestaran
cooperacion a las autoridades de la jurisdicciéon ordinaria, de la agroambiental
y de las otras jurisdicciones legalmente reconocidas;

¢) La remisién, de la informacién y antecedentes de los asuntos o conflictos
entre la jurisdiccion indigena originaria campesina y las demas jurisdicciones;

d) Otros mecanismos de cooperacion, que puedan emerger en funcién de la
aplicacién de la presente Ley.

Articulo 17. (OBLIGACION DE COORDINACION Y
COOPERACION).

Las autoridades de todas las jurisdicciones no podrdn omitir el deber de
coordinaciéon y cooperacion. Esta omisién serd sancionada como falta grave
disciplinaria en la jurisdiccién ordinaria, la agroambiental y las especiales; y
en el caso de la jurisdiccién indigena originaria campesina, de acuerdo a sus
normas y procedimientos propios.

DISPOSICION FINAL

UNICA.

La presente Ley se traducird, publicara y difundiré en todos los idiomas de las
naciones y pueblos indigena originario campesinos del Estado Plurinacional
de Bolivia.

DISPOSICION DEROGATORIA Y ABROGATORIA
UNICA.

Quedan derogadas y abrogadas todas las disposiciones juridicas contrarias a
la presente Ley.
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