ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE MENDOZA
Y EL: CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA DE LAS AMERICAS

Las Partes en el presente Acuerdo de Cooperacion: La Suprema Corte de Justicia de
Mendoza (En adelante, “la Corte”), representada por el Dr. Jorge Horacio Nanclares y el Centro de

Estudios de Justicia (En adelante, “el Centro™) representado por su Director Ejecutivo, sefior Jaime
Arellano Quintana.

CONSIDERANDO que, con fecha 15 de noviembre de 1999 y mediante resolucion
niimero AG/RES.1 (XXVI-E/99), la Asamblea General de la OEA aprobd los estatutos del CEJA;

Que, con fecha 15 de noviembre de 1999, fue designado por el Consejo Permanente, por delegacion
expresa de la Asamblea General (AG/RES.2 (XXVI-E/99), el Consejo Directivo del CEJA;

- Que, el Consejo Directivo de CEJA recomendoé establecer la sede de dicho Centro en Santiago de
Chile, a través de una Resolucion de fecha 25 de febrero de 2000;

Que, la Tercera Reunidén de Ministros de Justicia o de Ministros o Procuradores Generales, 111
REMIJA, celebrada en San José de Costa Rica, del 1 al 3 de marzo de 2000, aprobd dicha
recomendacion en orden a establecer la sede del referido Centro en Santiago de Chile;

Que, con fecha 22 de enero de 2001 se suscribi6 el Acuerdo entre el Gobierno de Chile y el Centro
de Estudios de Justicia de las Américas, relativo al establecimiento de la sede del CEJA en
Santiago, Chile. Dicho acuerdo fue aprobado por el Congreso Nacional, segiin consta en el oficio
n°3857, de 18 de julio de 2002 de la Honorable Camara de Diputados;

Que, fue designado don Jaime Arellano Quintana como Director Ejecutivo de CEJA, en la XXVIII
Reunioén del Consejo Directivo, realizada en Santiago, con fecha 15 de Noviembre del afio 2013, en

conformidad al Estatuto de CEJA y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° del citado cuerpo
normativo.

CONSIDERANDOQ las trascendentales funciones que la Constitucién le asigna a la Suprema
Corte de Justicia de Mendoza en el &mbito de la justicia y el derecho en su pais;

CONSIDERANDO que el Centro tiene como objetivo principal facilitar el
perfeccionamiento de los recursos humanos, el intercambio de informacién y otras formas de

cooperacion y facilitar el apoyo a los procesos de reforma y modernizacion de los sistemas de justicia
de la region;

CONSIDERANDO asimismo que la Suprema Corte de Justicia de Mendoza tiene capacidad
institucional y administrativa apta para colaborar con el Centro en el cumplimiento de sus funciones y




cuenta con diversas dependencias, cuyos objetivos, programas y funciones son de interés para el
Centro;

TENIENDO EN CUENTA que la Suprema Corte de Justicia de Mendoza tiene la facultad de
establecer y fomentar relaciones de cooperacion con otros organismos nacionales e internacionales y

que por otra parte, el Centro conforme con su Estatuto, estd facultado para suscribir acuerdos de
cooperacion; y

AFIRMANDO la importancia de coordinar los esfuerzos de ambas Partes con la intencidn de
realizar sus objetivos,

HAN CONVENIDO en suscribir el presente Acuerdo de Cooperacion:

Articulo I
Objetivo

1.1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer un marco general de cooperacion entre la
Suprema Corte de Justicia de Mendoza y el Centro, para el desarrollo y cumplimiento de sus
respectivos programas de actividades.

Articulo II
Ejecucion

2.1. Las Partes procuraran dar cumplimiento al objeto de este Acuerdo mediante:

a. El patrocinio conjunto de conferencias, seminarios, talleres y otros encuentros académicos o

eventos sobre justicia, democracia y temas afines, que posibiliten espacios para la discusion y el
intercambio de experiencias;

b. Consultas con regularidad sobre sus planes de accion y sobre otros asuntos que puedan ser de
mutuo interés con el proposito coordinar sus respectivas funciones y lograr sus objetivos;

c. Intercambio regular de informacién incluyendo material bibliografico, estudios, informacion
estadisticas, bancos de datos y otros que resulten de mutuo interés;

d. Invitaciones para la designacion de observadores en las reuniones y conferencias de interés comiin
y cuyas normas prevean la asistencia de observadores. A tal efecto, intercambiaran con anticipacion

suficiente, los respectivos calendarios de reuniones y conferencias y los términos de las mismas;

e. Laejecucion conjunta de proyectos de cooperacion de interés mutuo.

Articulo ITI
Actividades v Proyectos Conjuntos




3.1. Para la realizacion de actividades y proyectos conjuntos a efectos de esta cooperacion, las Partes

celebraran acuerdos suplementarios o intercambio de notas, conforme a los lineamientos establecidos
en el presente Acuerdo. '

3.2. Las obligaciones financieras en que incurrieran las Partes como resultado del presente Acuerdo o
de los acuerdos suplementarios o intercambio de notas que se suscriban estaran sujetas a las decisiones

de sus respectivos organos competentes, a la disponibilidad de fondos y a las normas referentes a
asuntos presupuestarios y financieros.

3.3. A fin de utilizar eficientemente sus recursos, las Partes exploraran la posibilidad de ejecutar

actividades o proyectos en forma conjunta cuando las actividades o proyectos programados de una
de las Partes estén en consonancia con los de la otra Parte.

Articulo IV
Coordinacion

4.1 La coordinacién de las actividades que las Partes lleven a cabo conjuntamente, estard a cargo de

la dependencia responsable de la actividad o proyecto de que se trate por parte de la Corte y por el
Centro, estara a cargo de su Direccion Ejecutiva.

4.2 Para cada actividad o proyecto que se acuerde, tanto la Corte como el Centro designaran un
coordinador. Las comunicaciones que se deriven del presente Acuerdo tendran validez unicamente

cuando sean remitidas por correo, via facsimil o correo electrénico dirigidas a las dependencias
responsables, a nombre de los coordinadores designados.

4.3  Cualquiera de las Partes podra sustituir la dependencia responsable notificando de ello a la
otra Parte por escrito.

Articulo V
Actividades acordadas

5.1. En materia civil, el Centro financiard y ejecutard la realizacion de dos actividades de
capacitacion sobre litigacion y oralidad en el proceso civil destinadas a los jueces civiles y jueces de
paz letrados de la provincia. Se realizaran dos cursos de 30 horas de duracién con una cantidad
méaxima de 40 asistentes por curso. El Centro financiara la participacion del equipo de docentes,
financiando sus pasajes de avidn, viaticos y alojamiento. La Corte financiara los traslados en

Mendoza de los docentes, junto con los salones para las actividades, el servicio de café y los
almuerzos.

5.2. En materia penal, el Centro financiard y ejecutarid la realizacién de una actividad de
capacitacién sobre litigacién y oralidad en el proceso penal destinada a un grupo de maximo 40
operadores (Jueces y/o fiscales y/o defensores). Ademas, el Centro realizara un seminario publico

sobre los principales desafios para la total implementacién del sistema acusatorio y oral en la
provincia.
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5.3. Las actividades se realizardn en las siguientes fechas, sin perjuicio de que puedan ser
modificadas a través del consentimiento de las dos partes:

e Primer curso de oralidad en materia civil

19, 20, 21 y 22 de marzo de 2018. (9 a 16 horas)
» Seminario Internacional en materia penal

21y 22 de marzo de 2018. (16 a 20 horas)
» Segundo curso de oralidad en materia civil

14, 15, 16 y 17 de mayo de 2018. (9 a 16 horas)
e Primer curso de oralidad en materia penal

14, 15, 16 y 17 de mayo de 2018. (9 a 16 horas)

Articulo VI
Solucion de Controversias

6.1. Cualquier controversia que pudiera surgir respecto de la interpretacion o cumplimiento de
este Acuerdo o de la ejecucion de las actividades y proyectos contemplados en los articulos I 'y III
deberd resolverse mediante negociacion directa entre las Partes. De no llegar a una solucion
satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento de arbitraje que convengan
de comun acuerdo. La decision arbitral sera final e inapelable.

Articulo VII
Vigencia, Modificacion y Denuncia

7.1. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su firma por el Presidente de la Suprema Corte

de Justicia de Mendoza y por el Director Ejecutivo del Centro, permaneciendo vigente en forma
indefinida.

7.2. Las modificaciones al presente Acuerdo s6lo podran hacerse de comin acuerdo expresado por

escrito. Los instrumentos en que consten las modificaciones se agregaran como anexos al presente
Acuerdo y pasaran a formar parte del mismo.

7.3. No obstante lo establecido en el Articulo 7.1, el presente Acuerdo podra darse por terminado por

mutuo consentimiento o por cualquiera de las Partes mediante notificacion escrita a la otra con una
antelacion no inferior a seis meses.

7.4. La terminacion del presente Acuerdo no afectara las actividades y proyectos que se encuentren

en curso y debidamente financiados, salvo que el acuerdo suplementario o intercambio de notas que
corresponda disponga lo contrario.



EN FE DE LO CUAL, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza y el
Director Ejecutivo del Centro suscriben el presente Acuerdo de Cooperacion en tres originales
igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a continuacion:

Por el Centro de Estudios de Por la Suprema Corte de Justicia de
Justicia de las Américas: Mendoza:

!/\ -
Jaime Arellano Quintana Jorg mtio Jesiis Nanclares
Santiago de Chile, 1 de febrero de 2018 Mendpza, 16 de febrero de 2018




PODER JUDICIAL
MENDOZA
ACORDADA N° 28.623

Mendoza, 14 de febrero de 2.018

VISTO:

Que el Poder Judicial viene trabajando a los fines de lograr un
Acuerdo de Cooperacion entre la Suprema Corte de Justicia de Mendoza vy el
Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), con motivo de la entra-
da en vigencia del nuevo Codigo de Procedimientos Provincial v la implemen-
tacion de la oralidad, v

CONSIDERANDO:

I — Que la Constitucion le asigna a la Suprema Corte de Justicia
de la Provincia trascendentales funciones en &l ambito de la justicia vy e dere-
cho en el pais.

il — Que el CEJA tiene como objetivos, entre otros, facilitar el per-
feccionamiento de os recursog humanos, colaborar con capacitaciones a tra-
vés de su cuerpo docente, proporcionar el intercambio de informacion, oiras
formas de cooperacién y suministrar el apoyo a los procesos de reforma y mo-
dernizacion de los sistemas de justicia de Ia regidn.

il — Que la Suprema Corte de Justicia tiene capacidad institucio-
nal y administrativa apta para colaborar con el CEJA en el cumplimiento de sus
funciones y cuenta con diversas dependencias, cuyos objetivos, programas vy
funciones son de interés para el CEJA, como asi también establecer y fomentar
relaciones de cooperacion con estos organismos nacionales e intemacionales a
los fines de mantener una capacitacion de vanguardia con el resto de los pai-
ses de América; y que por ofra parte, se encuentra facultada para suscribir
acuerdos de cooperacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con las normas legales en vi-
gencia, ia Sala Tercera de la Suprema Corte de Justicia,

RESUELVE:

I —-Autorizar al Sefior Presidente de la Suprema Corte de Justicia
de Mendoza, Dr. Jorge Horacio Jestis NANCLARES, a la firma del Convenio de
Colaboracion con el CEJA y fuluras adendas que puedan producirse a fin de
lograr la ejecucion del mismo. h

Notifiquese. E}.végquese, Archivese. 5

e
I

CLIE Beir

Cgivp

Miniirn i
Suprema Corte g Justichs




PODER JUDICIAL

MENDOZA
ACORDADAN® 23, 752
Mendoza, 1§ ARR 08
VISTO ¥ CONSIDERANDO:

Que el nuevo Cédigo Procesal Civil, Comercial v Tributario de
Mendoza trae la nueva dindmica de trabajo & través de audiencias orales que
tienen como objetivo agilizar los tiempos de respuesta de la Justicia a los usua-
rios del servicio.

Que ta Comision de Implementacion del Cédigo Procesal, la Se-
cretaria de Gestion y Control y varias dependencias judiciales, vienen trabajan-
do en diferentes Capaeﬁéciénes para Auxiliares, Funcionarios y Magistrados.

Que consecuentemente, el Centro de Capacitacién e nvestiga-
citn Judicial “Dr. Manuel A Saez”, ia Oficina de Pequehas Causas y Consumo;
y la Secretaria Privada de Ceremonial vy Audiencias, dependientes de la Su-
prema Corte de Justicia de la Provincia de Mendoza, han organizado el Primer
Curso de Capacitacion en Qralidad dictado por el Centro de Estudio de Justicia
de las Américas {CEJA); el que se llevd a cabo en la Primera Circunscripcion
Judicial, los dias 19, 20 y 21 de marzo proximo pasado, para los sefiores Jue-
ces Civiles y de Paz Letrado de la Primera Circunscripcion Judicial.

Que corresponde dictar la Segunda Capacitacién en Oralidad,
destinada en esta oportunidad a los Sefiores Camaristas en lo Civil de toda la
Provincia, los Sefiores Juecss Civiles y de Paz Letrado de la Segunda, Tercera
y Cuarta Circunscripeion Judicial, en fechas 14, 15 y 16 de mayo proximo.

Que, a los fines de |a asistencia de los sefiores Magistrados a la
jornada completa de los dias"iﬁ y 16 de mayo, resulta necesario declarar ia
inhabilidad de dichos dias para los Tribunales mencionados.

Par ello, en uso de las facultades conferidas por Ley y en concor-
dancia con la Resolucién N° 7 de la Comisidn de implementacidn CPCCyT, Ley
9001 -Acordada N* 28.570, la Sala Tercera de ia Suprema Corte de Justicia,

RESUELVE:

I - Disponer la obligatoriedad de Ia asistencia de los Sefiores
Camaristas en lo Civil, Comercial y Minas de toda la Provincia, de los Sefiores
Jueces en lo Civil, Comercial y Minas y de Paz Letrado de la Segunda, Tercera
y Cuarta Circunseripeidn Judicial, al Curso de Capacitacion en Oralidad  dicta-
do por i Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA) los dias 14 de
mayo de 1530 2 20.30; v 15y 16 de mayo de 8.00 a 19.00 hs.




it — Declarese la inhabilidad de la Primera, Segunda, Tercera,

Cuarta y Quinta Camara en lo Civil, Comercial y Minas de la Primera Circuns-
cripcidn Judicial; de la Primera v Segunda Cémara en lo Civil, Comercial y Mi-
nas de la Segunda Circunscripcion Judicial; de los Juzgados en lo Civil, Co-
mercial y Minas y de Paz Letrado de la Segunda, Tercera y Cuarta Circunscrip-
cion Judicial para el dia 15 y 16 de mayo proximo.

ll- Incorpdrese al Legajo de Recursos Humanos de cada Magis-
trado, el cumplimiento de la carga horaria de dicha capacitacién.

V- Autoricese a Secretaria Privada, Ceremonial y Audiencias y al
Centro de Capacitacion "Manuel A, Saez”, a efectuar los gastos necesarios
para llevar adelante dicha capacitacion.

V- Aprugbese el Programa de la Capacitacién en Or idad que
forma parte del Anexo |

Notn?quese, Camplase. / q /j

8, Jewls »éawmw
Progidante
Suprema Corte de Justicia
Be Bedie wsfg% Lierente Mendoza
Mintstre
Hupramy 5;3?% de Justicia
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PODER JUDICIAL
MENDOZA

ANEXO 1

CURSO DE FORMACION

“TECNICAS Y HABILIDADES PARA LA CONDUCCION DE
AUDIENCIAS EN PROCESOS CIVILES ORALES”

Lunes 14 a miéreoles 16 de mayo de 2018
Mendoza, Argentina
AGENDA

Diad

Lunes 14 ne wavn

Palabras de blenvenida

| 15451615

30 min

Médule 1: “INTRODUCCION A LAS REFORMAS A LA JUSTICIA CTIVIL EN AMERL
CALATING”

*  Breve panorama de los modelos de justicia Civil en América Lating

#  Obijetives politicos de las reformas a la Justicia Civil ¥ el modelo inte-
grador de CEIA

1835 ~1700

45 min

Mddulo 2: “EL DERECHO & UNA AUDIENCIA ORAL: DEBIDO PROCESC Y CALL
DAD DE LA INFORMACION”

«  Oralidad y debido proveso

*  Noclones yalcances generales del debido proceso {propor-

clonalidad}

*  Oralidad y calidad de Ia informacién

La oralidad como metodologia de trabajo
*  Elcontradictorio v Is depuracitn de la informanién
»  Oralidad y pruebs

®  Derecho probatorio

*  Reglas de valoracion

e

1700~ 1718

15 min

Café

1745~ 15:00

1:45 hr

Mddulg 3: “TEORIA DEL CASOY

e Qué es la teoria del caso

*  Relevancia para actores yactoras del sistema
»

Teorias legales, proposiciones facticas ¥ prueba

*  ¢U6mo se construye la teorfa del caso?




1500 - 20:00

100 hy

0800 - 1100

% ¢0ué caracteristicas debe tener una buena teorla del caso?

Dia 2
Miaryes 15 pE mavg

Médulo 4: “EXAMEN DIRECTD DE TESTIGOS ¥ PERITOS”

s Objetivos del examen directo
= Acreditacion
®  Prueba de proposiciones facticas

2:00h
e ®  Reforzer prueba material y obtener informacién refevante

¢ Declaracién de parte

*  Tipos de preguntas y objeciones
1L00-1115 | 15 min Café

Mdodulo 5 “CONTRAEXAMEN ¥ CONTROL DE LA INFORMACION”

=  Objetivos del contrasxamen
1015~ 312330 145 hr

®  Tipos de preguntas

*  Usode declaraciones previss

Moduls 6 "PRESENTACION DE LA PRUEBA MATERIALY

1230~ 1330 | 100k = $Qud entendemos por prueba material?

¢ {dmoy por quéincorporar fa prueba material al juicio

#  Formas de incorporar la prueba material en juicio
13301500 | 130hr Almuerzo

Mddula 7: “ALEGATOS DE APERTURA”
& Funcidn y objetivos de un slegato de apertura
. *  Presentacion de la teoria de caso
SR | asHn ®  Anuncio de la prueba o “mapa de ruta®
*  Bases legales para la sentencia
# Recomendaciones y visualizacidn de videos como sjemplos practicos
Modulo 8: “ALEGATOS DE CLAUSURAY
»  Qbjetivos y momento del alegate de clausura
® i momento de las conclusiones del juicio

1545~ 16:30 | 45 min

*  Unico momento para argumentar
= Explicar come y por qué fe teoria del case ha side probada

= Vigsualizacidn de videos coma ejemplos practicos




PODER JUDICIAL
MENDOZA

1630~ 1735 | 45 min

17:20-19:00

17:15-17:30
e deay

15 min

130 hr

09:00- 11:00

11001115 :

11:45-13:00

135- 1145 | 35min Puesta en comiin sjercicios
Médulo 9: “AUDIENCIA INICIAL Y SUS OBIETIVOS” {Parte i}
* Roldeljuez o juera antes y durante {3 audiencia prefiminar
*  Rol activo en la direccidn del proceso ¥ conduccion de au-
digncias
LiShr

¥ Rol mitigado en Ia produccién de pruehas
* Gestibn y solucidn det conflict

Estructura y ohjetivos de Iz audiencis preliminar
N L Conciliacidn

* N2 Saneamiento del proceso

*

Almuerzy

Modulo 9: "AUDIENCIA INIGIAL ¥ SUS OBIETIVOS” {Parte 1}

14301530 | 1oghe *  Estructura v objetives de la audiencia preliminar
® N® 3! Fijacion ded objets v hechos controvertidos
* N 4:Exclusién probatoria ¥ reglss de admisibilidad
Mddulo 10: "4 CONCILIACION EN LA AUDIENCIA PRELIMINAR”
- ¢ Modalidades pricticas
15:30-18230 | 100 hr

*  Estructura de una conciiscion

*  Principales técnicas




Puesta en.comun ejercicios

Palabras de derre






